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rzez dekady rola kobiet w rozwoju nowych techno-
logii byta marginalizowana. Dzi$ jednak krajobraz
branzy dynamicznie sie zmienia. Kobiety coraz czesciej
wspottworza przetomowe rozwiazania, zaktadaja star-
tupy i obejmuja stanowiska menedzerskie w organiza-
cjach zajmujacych sie high tech. Tempo tych przemian
pozwala méwic o cichej, ale konsekwentnej rewolucji.
Takze na polskim podwodrku kobiety w coraz wiekszym stopniu ksztattuja
polski sektor technologiczny lub otwieraja inne branze na nowe technologie.
Przedstawiamy sylwetki 25 liderek, ktére zmieniaja oblicze branzy. Liste,
ktoéra prezentujemy w kolejnosci alfabetycznej, wytonita niezalezna Kapituta.
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Angelica Belanovskaya

Dyrektor Dziatu Automatyzacji i Innowacji

w T-Mobile Polska

Jako liderka w dziedzinie sztucznej inteligencji i trans-
formacji opartej na danych w T-Mobile Polska kieruje
rozwojem Al, danych i automatyzacji w Dywizji Techno-
logii i Innowacji. Z pasja przektada ztozony jezyk tech-
nologii na prosty, zrozumiaty dla ludzi. W ten sposéb
przeksztatca ekosystemy danych i rozwija odpowie-
dzialna sztuczna inteligencje, dbajac o to, by innowacje
stuzyty ludziom, a nie odwrotnie.

Twierdzi, ze technologia osiaga swoj peten potencjat
wtedy, gdy ludzie odwaza sie uwierzy¢ w siebie. Kwe-
stionujac ograniczenia i zmieniajac sposéb myslenia,
wspiera przyszte liderki i lideréw. Dzieki strategicz-
nemu podejsciu i empatii pomaga ludziom przezwycie-
zy¢ watpliwosci i wkroczyé w pewne, ksztattujace branze
role. Z duma promuje polskie talenty w Europie, wierzac
w site potaczenia wiedzy branzowej i relacji miedzyludz-
kich.
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Emilia Burzynska

Chief Data Officer na Europe w Procter & Gamble
Absolwentka Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
oraz Uniwersytetu Abertay w Szkocji. Ma ponad 19-let-
nie doswiadczenie w IT. W Procter & Gamble odgrywa
kluczowa role w identyfikowaniu i wykorzystywaniu
danych wspierajacych strategie biznesowg, uzyskiwanie
wynikow oraz wzmacnianie zaangazowania konsumen-
téw. Jako Chief Information Officer na Europe Centralna,
odpowiadata za transformacje cyfrowa oraz zintegro-
wany nadzdr, w tym za bezpieczenistwo informacji. W tej
roli kierowata interdyscyplinarnym zespotem obejmu-
jacym obszary finanséw, sprzedazy, taricucha dostaw
oraz marek w calym regionie Europy Centralnej. Od lat
zaangazowana w promowanie réwnosci i inkluzywno-
Sci, szczegdlnie w sektorze IT. Aktywnie uczestniczy
w inicjatywach wspierajacych réwnos¢ pici, takich jak
LeadIT Like A Girl oraz Future Female Talents. Prywatnie
mezatka i mama dwdch nastoletnich synéw. Niedawno
wrécita do dawnej pasji, dotaczajac do chéru.
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Katarzyna Ciechanowska-Ciosk
Country leader Amazon.pl

Swoja przygode z Amazon rozpoczeta w 2017 . w cen-
trum logistycznym we Wroctawiu, nastepnie kierowata
zespotem uruchamiajacym centrum robotyczne w Gliwi-
cach - jedno z najwiekszych centréw realizacji zamo-
wient Amazon w Europie. Po pelnieniu funkcji dyrektorki
ds. produktu, w 2024 r. objeta stery sklepu Amazon.
pl. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Wroctaw-
skim oraz zarzadzanie i marketing, a takze studia
podyplomowe z zarzadzania projektami na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Jako coach i men-
torka aktywnie dziata na rzecz wzmacniania roli kobiet
w branzy technologicznej i biznesie, wierzac, ze rézno-
rodnos¢ perspektyw stanowi fundament innowacji. Poza
praca jest mama dwdjki dzieci, zapalona podrézniczka
i mito$niczka gérskich wedréwek. W wolnych chwilach
chetnie siega po ksiazki z kategorii kryminat. Oczywiscie
kupione na Amazon.pl!
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Joanna Erdman
Prezeska zarzadu Fundacji Polska Bezgotowkowa.
Wspdttworzyta zatozenia programu Fundacji Polska Bez-
gotéwkowa, a od 2017 r. byta cztonkinig Rady Fundacji.
Trzykrotna laureatka rankingu 50 najbardziej wpty-
wowych kobiet w Polsce. Doswiadczona menedzerka
z ponad 25-letnia praktyka bankowa. Wspéttworzyta
i rozwijata mBank, ktéry obecnie obstuguje blisko 6 mIn
klientéw w Polsce, Czechach i na Stowacji. Przez kilka
lat petnita funkcje Przewodniczacej Rady Wydawcow
Kart Bankowych, doradcy w European Payment Advisory
Committee oraz Visa Client Council. Dziatata na rzecz
projektéw wspdlnych w ramach sektora finansowego
takich jak Blik czy Polish API. Za wsparcie rozwoju eko-
systemu platniczego zostata wyrézniona tytutem , Naj-
bardziej wptywowej kobiety branzy ptatniczej”. Absol-
wentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego
oraz studiéw podyplomowych w Szkole Gtéwnej, posiada
tez tytut MBA Polsko-Amerykariskiego Centrum Zarza-
dzania oraz University of Maryland.

Prywatnie pasjonatka sportu i podrézy, od kilku lat
aktywnie uprawia curling.
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dr inz. Elzbieta Halas
Prezeska Zarzadu GS1 Polska
Absolwentka Politechniki Wroctawskiej na wydziale
Podstawowych Probleméw Techniki. Uzyskata doktorat
z zarzadzania zapasami na Politechnice Poznanskiej. Od
ponad 30 lat aktywnie dziata na rzecz rozwoju i wdra-
zania standardéw GS1 w Polsce i na $wiecie. Specjalizuje
sie w zagadnieniach unikalnej identyfikacji produktéw,
cyfryzacji dokumentéw, optymalizacji tanicucha dostaw.
Jest autorka licznych publikacji z zakresu kodéw kre-
skowych i EDI, m.in. publikacji ,,Kody kreskowe i inne
globalne standardy w biznesie”.

0d 2016 r. Cztonkini Zarzadu, a obecnie od 2024 1. Pre-
zeska Zarzadu GS1 Polska - reprezentanta Polski w mie-
dzynarodowym stowarzyszeniu GS1 AISBL. Zrzesza ono
ponad 49 tys. firm w Polsce i ponad 2 mln na catym
Swiecie. Jej oddziaty zlokalizowane sa w 120 krajach.

POWERFUL
women IN TEGH

Malgorzata Jacygrad

Dyrektorka Biura Strategii IT

w BNP Paribas Bank Polska

Ma blisko 20-letnie doswiadczenie w doradztwie oraz fir-
mach sektora finansowego. Kariere rozpoczynata w jednej
z wiodacych firm konsultingowych, gdzie wspierata insty-
tucje finansowe w realizacji programéw zmian o duzej
skali i ztozonosci. Specjalizuje sie w prowadzeniu duzych
inicjatyw transformacyjnych oraz strategicznych wdrozen
technologicznych o kluczowym znaczeniu dla organizacji.
taczy strategiczne myslenie z operacyjna skutecznoscia,
konsekwentnie przekuwajac wizje w konkretne dziata-
nia i mierzalne efekty biznesowe. Obecnie odpowiada za
wsparcie organizacji w definiowaniu oraz realizacji stra-
tegii technologicznej, budujac most miedzy dtugofalowa
ambicja a codzienna egzekucja. Stawia na nowoczesne
przywddztwo, rozwdj silnych zespotéw oraz kulture
wspdtpracy oparta na odpowiedzialnosci i sprawczosci.
Prywatnie pasjonatka aktywnego stylu zycia — wolny czas
spedza sportowo, z rodzina i przyjaciétmi.
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Magdalena Kasiewicz

Director of Cloud Services Sales

Hewlett Packard Enterprise

Pasjonatka nowych technologii, liderka we wdrazaniu
i adopcji rozwiazan chmurowych i sztucznej inteligencji.
Od ponad 20 lat wspiera organizacje w skutecznej trans-
formacji cyfrowej, taczac kompetencje technologiczne
z perspektywa biznesowa. Specjalizuje sie w skalowaniu
innowacji, budowie strategii IT oraz przektadaniu poten-
cjatu Al na mierzalng warto$¢ dla firm.

Obecnie jest cztonkinig zarzadu HPE Polska, gdzie
odpowiada za rozwdj rozwigzan chmury hybrydowej i Al,
wspierajac klientéw w budowie nowoczesnej, skalowal-
nej infrastruktury technologicznej. Wczesniej przez wiele
lat zwigzana z Microsoft, gdzie pelita zaréwno funkcje
zarzadcze w Polsce, jak i globalne role w centrali firmy
w Redmond (USA).

Mentorka kobiet, aktywnie zaangazowana w roz-
wdj miodych talentdéw oraz w inicjatywy wzmacniajace
przywodztwo kobiet w sektorze nowych technologii. Pry-
watnie pasjonuje sie brydzem oraz sportami aktywnymi,
w szczegolnosci narciarstwem, zeglarstwem i gérskimi
wedréwkami.
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AgnieszKka Kociuba-Tomala
Dyrektorka IT w Orange Polska
Ksztattuje przysztosé transformacji cyfrowej, taczac
strategie biznesowa z technologia na poziomie global-
nym. Jako Dyrektorka IT prowadzi zmiany wptywajace
na model dziatania firmy, kluczowe procesy i decyzje
podejmowane przez tysiace pracownikéw. Ekonomistka
i prawniczka, od poczatku kariery buduje most miedzy
strategia, innowacja a realna wartoscia dla klientéw.
Specjalizuje sie w transformacjach zwiekszajacych
zdolno$¢ organizacji do adaptacji w §wiecie Al, dyna-
micznych zmian rynkowych i rosnacej presji na efektyw-
nos¢. Wspdlnie z zespotem zrealizowata jedna z najwiek-
szych w Europie implementacji ERP, transformujac tan-
cuch dostaw i sie¢ sprzedazy Orange obejmujaca ponad
700 salondéw. Wierzy, ze technologia nie jest celem -
organizacje zmieniaja ludzie, ktérzy maja odwage wyko-
rzystac jej potencjat. Aktywnie wspiera rozwéj kobiet
w technologii jako mentorka. Prywatnie pasjonuje sie
kitesurfingiem, zeglarstwem i podrézami.

POWERFUL WOMEN INTECH ¢ 5 ¢



25 WPLYWOWYCH KOBIET W TECHNOLOGIACH

Agnieszka Kuczynska
IT Manager w KDPW
Absolwentka studiow Executive MBA w Polskiej Akademii
Nauk, studiéw doktoranckich w Kolegium Zarzadzania
i Finanséw SGH oraz studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania projektami na Politechnice Warszawskiej. Od
25 lat zwiazana z branza IT. Odpowiada za wdrozenia,
rozwdj i utrzymanie systeméw wspierajacych dziatal-
no$¢ firmy, szczegélnie ERP, Business Intelligence Asset
Management, elektroniczny obieg dokumentéw, oraz
rozwiazania Al dla obstugi klienta. Kierowata licznymi
projektami, w tym kompleksowym wdrozeniem ERP
(finanse, controlling, kadry i ptace). Realizowata projekty
BI integrujace dane z réznych systemdw, nagrodzone za
innowacyjnos¢. Specjalizuje sie w zarzadzaniu projektami
IT, cyfryzacji proceséw biznesowych i analizie danych.
0d ponad dwéch dekad skutecznie kieruje zespotem IT,
taczac kompetencje techniczne z menedzerskimi.
Prywatnie: amatorsko uprawia tréjbéj sitowy i roz-
pieszcza psa Stefana.
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Urszula Leciejewska

Senior Channel Manager Eastern Europe

w Veeam Software

0Od ponad 20 lat ksztattuje rozwéj ekosystemdw part-
nerskich w branzy IT w Europie Srodkowo-Wschodniej,
wspierajac organizacje w procesie transformacji cyfro-
wej oraz wdrazaniu nowoczesnych modeli ustug tech-
nologicznych na rynkach regionalnych. Odpowiadata za
rozwdj strategii wspdtpracy z partnerami i integrato-
rami w globalnych firmach, takich jak Google, Atlassian,
Hewlett Packard Enterprise oraz Veeam, przyczyniajac sie
do skalowania rynku ustug chmurowych i zarzadzanych
w regionie. Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu oraz programéw Harvard Business School
i University of Cambridge. Prywatnie mama Filipa.
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Justyna Martyniak
Dyrektorka w EY Polska w obszarze Technology
Consulting oraz Microsoft Alliance Lead.
Absolwentka Politechniki Warszawskiej. Swoja 20-letnia
kariere zawodowaq rozwijata w biznesie i w IT w kilku
bankach, w Microsoft Polska oraz w EY Polska. Brata
udziat w kilku fuzjach bankowych, gdzie realizowata
i planowata prace fuzji operacyjnych bankéw. Brata tez
udziat badz byta liderem kilku transformacji biznesowych
w tym transformacji obszaru digital, obszaru data mana-
gement oraz CRM. Budowata zespoty data, CRM, rozwoju
i utrzymania aplikacji digital i systeméw kredytowych,
daily banking.

Intensywnie dziata i wspiera Kobiety w Biznesie oraz
w IT. Od kilku lat bierze udziat w programach mento-
ringowych jako mentor wspierajac mtode kobiety w ich
rozwoju zawodowym. Wolne chwile poswieca na aktywny
czas z rodzina. Uwielbia podrdze, aktywne zwiedzanie
panstw, poznawanie kultury, historii, obyczajow oraz
kuchni. Pasjonuje sie zdrowa kuchnia. Lubi sport: taniec,
plywanie, rower, joga.

Agnieszka MosOr

Autorka videopodcastu ,Diginomia.

Swiat cyfrowego biznesu”.

Wieloletnia dziennikarka telewizyjna i ekspertka komu-
nikacji. Stworzony przez nig videopodcast ,Diginomia”
to rozmowy z ekspertami nowych technologii i mnéstwo
praktycznej wiedzy jak — zamiast ba¢ sie sztucznej inte-
ligencji —wykorzystywac ja w rozwoju zawodowym oraz
osobistym. Przez ponad 25 lat byla zwigzana z mediami
informacyjnymi, relacjonujac najwazniejsze wydarzenia
spoteczne i gospodarcze. Dzi$ jest propagatorka odwagi
w zmianie i cigglego uczenia sie. Sama po latach pracy
w $wiecie newséw przeszta do komunikacji i zostata
rzecznikiem prasowym, kierownikiem komunikacji
korporacyjnej w Adamed Pharma. Wierzy, Ze na nowa
droge nigdy nie jest za pdzno, a wiek nie stanowi zad-
nego ograniczenia.
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Beata Mycer

Dyrektor Wykonawcza ds. IT i Cyfryzacji

w TAURON Polska Energia

Doswiadczona menedzerka z ponad 20-letnim doswiad-
czeniem w obszarze IT, cyberbezpieczeristwa oraz trans-
formacji cyfrowych w $rodowisku miedzynarodowym.
Specjalizuje sie w definiowaniu i realizacji strategii IT
silnie zorientowanej na cele biznesowe z wykorzy-
staniem innowacyjnych technologii oraz skutecznym
przeprowadzaniu zespotéw IT przez zmiany. W trakcie
swojej kariery petnita kluczowe role zarzadcze, w tym
CIO, CISO oraz wiceprezesa zarzadu odpowiedzialnego
za Centrum Ustug Wspélnych IT. Swoje doswiadczenie
zdobywata w sektorze motoryzacyjnym — m.in. w Vol-
kswagen, w sektorze bankowym - w Credit Agricole,
a obecnie w sektorze energetycznym w Grupie TAURON.
Laureatka prestizowej nagrody ,,CIO of the Year 2012”.

POWERFUL
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Joanna Ostrowska-Szajnfeld

Dyrektorka zarzadzajaca w Pionie Strategii,
Architektury i Organizacji IT, BNP Paribas Bank Polska
Od ponad 20 lat porusza sie na styku technologii i finan-
sow, konsekwentnie budujac pozycje liderki transforma-
cji IT w sektorze bankowym. Specjalizuje sie w projek-
towaniu i wdrazaniu szeroko zakrojonych zmian tech-
nologicznych, przebudowie modeli operacyjnych oraz
podnoszeniu dojrzatosci i efektywnogci organizacji.
Kariere rozpoczeta w Deloitte, kolejne lata spedzita
w Nordea oraz PKO BP. Dzi$, jako dyrektorka zarzadza-
jaca w BNP Paribas Bank Polska, odpowiada za strategie,
architekture i organizacje IT. Skupia sie na skalowaniu
technologii, wzmacnianiu odpornosci cyfrowej oraz
transformowaniu modeli kompetencyjnych IT. Aktyw-
nie wspiera réznorodnos$¢ w branzy nowych technologii.
W 2023 r. zostata doceniona tytutem Strong Women in
IT. Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwer-
sytetu Warszawskiego oraz Advanced Management Pro-
gram na IESE Business School. Pasjonuje sie podrézowa-
niem, w szczegdlnosci w kierunku Dalekiego Wschodu.
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Katarzyna Pawlowicz

Dyrektor Value Added Services

w Europie Srodkowo-Wschodniej w Visa

W Visa pracuje od marca 2020 r., odpowiadajac za two-
rzenie i oferowanie produktéw na polskim rynku, a takze
wspotprace z wydawcami kart we wdrazaniu innowacyj-
nych rozwigzan cyfrowych dla klientow.

Z bankowoscia i kartami zwiazana jest od wielu lat. Pra-
cowata m.in. w Citi Banku Handlowym, Raiffeisen Bank
Polska, Kredyt Banku i PKO Banku Polskim. W ramach
swojego doswiadczenia zawodowego odpowiadata za
zarzadzanie operacjami kartowymi, rozwdj oferty dla
Kklientéw oraz prowadzenie projektéw. Ukonczyta Wydziat
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

POWERFUL
women IN TEGH

Krystyna Pietrzykowska
Dyrektorka Centrum Technologicznego
Hitachi Energy w Polsce
Coach-mentor kryzysowy i trenerka pozytywnej tera-
pii kryzysu. Od ponad 20 lat petni funkcje kierownicze
w miedzynarodowych organizacjach. Droge zawodowa
rozpoczeta od stanowiska projektantki - programistki,
a nastepnie przez ponad 10 lat budowata i przygotowy-
wata zespoty IT do przejmowania projektéw. Jako dorad-
czyni ds. IT pracowata dla firm w wielu krajach Europy.
Potaczenie wieloletniej praktyki na stanowiskach inzy-
nierskich i menedzerskich z wiedza ekspercka z zakresu
kryzysow sktada sie na unikalne kompetencje wspo-
magajace organizacje w budowaniu $§rodowiska sprzy-
jajacego rozwojowi. Wspétpracuje z zespotami z USA,
Europy i Azji. Propagatorka idei kultury organizacyjnej
skoncentrowanej na pracowniku oraz odpowiedzialnego
przywodztwa.

Prywatnie mito$niczka snowboardu i gér, kryminatéw,
science fiction i literatury faktu.
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AgnieszKka Politanska

HR Senior Konsultant, cztonek Rady Strategicznej

oraz wspotwtascicielka ASTOR

Od ponad trzech dekad zwigzana jest z firma ASTOR -
liderem w zakresie technologii i rozwiazan dla przemystu
w Polsce. W organizacji petnita role Dyrektora HR oraz
Cztonka Zarzadu. Wspierata organizacje w procesach
skalowania, profesjonalizacji zarzadzania i wzmacniania
roli lideréw w $rodowisku inzynierskim.

Jest absolwentka Wydziatu Filologicznego Uniwer-
sytetu Jagielloniskiego oraz studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (WSE). Pracuje
jako trener i konsultant, prowadzac warsztaty indywi-
dualne i zespotowe, mentoring oraz dziatania wspiera-
jace przywodztwo i rozwdj organizacji technologicznych.
Specjalizuje sie w diagnozie potencjatu oraz profilowaniu
zawodowym - wspiera liderdéw i ekspertéw technicznych
w identyfikowaniu ich naturalnych predyspozycji, stylow
dziatania i obszaréw rozwoju, pomagajac firmom tech-
nologicznym budowac¢ komplementarne zespoty i swia-
domie planowa¢ sukcesije.

POWERFUL
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Zuzanna Stanska

Twdrczyni aplikacji DailyArt

Z wyksztatcenia historyczka sztuki, od 2012 r. twdrczyni
aplikacji DailyArt, z ktérej korzysta miesiecznie okoto
850 tys. 0séb na catym Swiecie w 24 jezykach, w 2025
r. nagrodzonej przez Apple App Store Award w kategorii
Cultural Impact. Przez lata zajmowata sie takze two-
rzeniem rozwiazan zwiazanych z nowymi technologiami
i nowoczesnym podejéciem do publicznosci w muzeach
i instytucjach kultury. W wolnych chwilach najbardziej
lubi chodzi¢ po wystawach i robi¢ swetry na drutach.
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Lucyna (Lucy) Szaszkiewicz
Wspatzatozycielka 1Strike.io.

Liderka w obszarze komercjalizacji nowych technologii,
cztonkini Board of Advisors m.in. Divco.app, specja-
listka od zarzadzania w kryzysie i niepewnych czasach.
W KPMG Poland wspiera zarzady we wdrazaniu strategii
Al i transformacji cyfrowej. Wspédtzatozycielka 1Strike.
io. Wyrézniona jako ,,Inspirator i Innowator - Lider
z mitologiczna mocg dziatania” sposrdd absolwentéw
30 rocznikdw MBA Szkoty Biznesu Politechniki Krakow-
skiej. Stypendystka prestizowego programu International
Visitor Leadership Program Departamentu Stanu USA.
Prywatnie mitosniczka kitesurfingu i jazdy konnej.

POWERFUL
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Anna Terlecka

Cztonek Zarzadu, Adamed Pharma S.A.,

Dyrektor Badan i Rozwoju

Biotechnolog, absolwentka Politechniki Gdariskiej oraz
studiéw Executive MBA w Akademii Leona Kozmiriskiego.
0d ponad 20 lat zwigzana z obszarem badan i rozwoju.
Doswiadczenie zdobywata m.in. w ZF Polpharma S.A.,
gdzie prowadzita projekty krajowe i globalne. Z Adame-
dem zwigzana od 2015 r. — poczatkowo jako Dyrektor
Pionu Generycznego, a od 2018 r. jako Dyrektor Badan
i Rozwoju. Obecnie odpowiada za strategiczny rozwoj
portfolio produktéw obecnych na ponad 90 rynkach
Swiata. Kieruje zespotami odpowiedzialnymi za planowa-
nie i wdrazanie rozwoju nowych lekéw z wykorzystaniem
najnowszych technologii, a takze za udoskonalanie ist-
niejgcych terapii poprzez tworzenie dodatkowej wartosci
wspierajacej ich skutecznosc.
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Katarzyna Tomczyk-Czykier
Dyrektorka Bankowosci Detalicznej Omnichannel

w UniCredit Polska

Z bankowoscia zwiazana od 27 lat. Miedzy 2011 a 2025 T.
pracowata w Credit Agricole BP, gdzie z sukcesem wdra-
zata liczne procesy transformacyjne: od fizycznych kana-
téw dystrybucji, przez duze programy IT, az po budowe
nowych kanatéw cyfrowych. We wrze$niu 2025 r. dotg-
czyta do nowego projektu budowy w Polsce nowego
banku UniCredit, ktéry taczy szybko$¢ i atrakcyjnosé
fintechu z silg i stabilnoscia banku uniwersalnego.
Pasjonuje sie innowacjami, CX (Customer Experience),
UX (User Experience) oraz tematyka przywodztwa skon-
centrowanego na ludziach.

POWERFUL
women IN TEGH

Anna Walkowska

General Manager w ProperGate

IT multi-instrumentalistka z 25-letnim doswiadczeniem
i startupowa dusza, co-founderka i CTO ProperGate.co
i CEO oddziatu ProperGate w Arabii Saudyjskiej — firmy
tworzacej nagradzane globalnie rozwiazanie do zarza-
dzania logistyka budéw i dostaw betonu, wdrozone przez
czotowe firmy, jak Skanska czy Bosta-Beton, wielokrot-
nie wybierane do $wiatowych rankingéw TOP50 tech-
nologii dla budownictwa. Wybrana przez amerykanski
BuiltWorlds do Top50 Mavericks - osobowosci $wiata
technologii budowlanej. Przed ProperGate rozwijata plat-
forme Homplex i budowata scene startupowa, zaktadajac
Reaktor Warsaw, Fundacje Startup Poland, akcelerator
WAW.ac i Startup Grind Warsaw. Pasjonuje sie projek-
towaniem i dewelopowaniem rozwigzan IT dla branzy
budowlanej.
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Agnieszka Wronska-Lozinska

Dyrektor Pionu Transformacji Ustug

w PKO Banku Polskim

Liderka transformacji operacyjnej z 25-letnim doswiad-
czeniem w PKO Banku Polskim. Specjalizuje sie w wyko-
rzystaniu technologii w praktyce dziatari operacyjnych,
szczegblnie w obszarze automatyzacji, projektowania
procesow i rozwiazan low code/no code. Pracuje na styku
biznesu i IT, upraszczajac sposob dziatania organizacji
i wdrazajac narzedzia, ktére realnie odciazaja pracow-
nikéw. W 2023 r. otrzymata tytut Strong Woman in IT
- wyréznienie przyznawane kobietom, ktére tacza wie-
dze technologiczng z umiejetno$cia wdrazania innowacji
i wspieraja cyfrowa transformacje organizacji. Od wielu
lat wspiera zespoly operacyjne w przejsciu z pracy opartej
na recznych czynno$ciach do modelu, w ktérym decyzje
i dziafania s3 wspierane danymi, integracja oraz automa-
tyzacja proceséw masowych. Prywatnie chodzi po gdrach,
podrézuje i szuka inspiracji w miejscach, w ktérych tech-
nologia jest ciggle dodatkiem, a nie pierwszym planem.

POWERFUL
women IN TEGH

dr Noemi Zabari

CEO, Chief Technology, and co-founder at Muotech
Przedsiebiorczyni deep-tech z dziesiecioletnim doswiad-
czeniem w komercjalizacji zaawansowanych technologii.
Dwukrotna ex-C-level w firmach izraelskiej i amerykan-
skiej. Astrofizyczka. Koncentruje sie na przektadaniu
zaawansowanych badan naukowych na rozwiazania dla
technologii kosmicznych, systeméw sensingowych oraz
sztucznej inteligencii.

Jest CEO/CTO w firmie technologicznej Muotech.io,
COO w Astroteq.ai, wspotkieruje zespotem badawczym
projektu CREDO realizowanego w Instytucie Fizyki Jadro-
wej PAN. Wspdétksztattuje rozwdj polskiego i miedzyna-
rodowego sektora kosmicznego. W przesztosci wspét-
tworzyta konstelacje nanosatelitarne i rozwijata rozwia-
zania zwiekszajace odpornos¢ elektroniki satelitarnej na
warunki kosmiczne. Obecnie buduje miedzynarodowe
konsorcja technologiczne z partnerami z Europy i Azji,
ukierunkowane na transfer innowacji. Laureatka tytutu
Strong Woman in IT, Nagrody im. Kazimiery Bujwidowej
oraz Bizneswoman Roku - Liderka Nowych Technologii.
Mowczyni TEDx. Prywatnie mama czworki dzieci.
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POWERFUL

women IN TEGH

AgnieszKka Zarzycka
Dyrektor Dziatu Rozwiazan Cloud & Al,
Microsoft Southeast Europe
Ze $wiatem IT zwiazana niemal od poczatku drogi
zawodowej. Doswiadczenie zawodowe budowata pracu-
jac w strukturach lokalnych i miedzynarodowych firm
z branzy IT, tj. Oracle, Kapsch i Microsoft. Sciezke zawo-
dowa rozpoczeta w branzy PR pracujac dla firm techno-
logicznych i finansowych.

Kariere w Microsoft rozpoczeta w 2007 r. Od 2018
r. kierowata dziatem aplikacji biznesowych Microsoft
Dynamics & Power Platform. Od 2022 r. pracuje w regio-
nie Europy Potudniowo-wschodniej, kierujac dziatem
sprzedazy Microsoft Cloud & Al, wczesniej za$ odpowia-
data za rozwdj biznesu Microsoft w krajach batkanskich.

Absolwentka Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie
oraz Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Marketingu w War-
szawie. Prywatnie mitosniczka narciarstwa, pilatesu,
podrézy oraz ciagtego rozwoju. W wolnych chwilach
lubi czytaé thrillery prawnicze, kryminaty, ksiazki sen-
sacyjne oraz reportaze. Interesuje sie réwniez neuro-
nauka i kognitywistyka. Ma dwéch nastoletnich synéw,
z ktérymi aktywnie spedza czas.

KAPITULA WYROZNIENIA:

Dr Anita Kijanka
(przewodniczaca)
Prezeska Fundacji Ne-
twork Creations zarzadza-
jacej spotecznoscia Strong
Women in IT, inicjatorka

i tworczyni tej inicjatywy
skupiajacej menedzerki,
dyrektorki i wtascicielki
firm z tej branzy z catego
Swiata. Specjalistka od
komunikacji medialnej firm
zajmujacych sie najnow-
szymi technologiami, wta-
Scicielka Come Creations
Group.

Kinga Piecuch

Prezeska Zarzadu Hewlett
Packard Enterprise
Polska z ponad 20-letnim
doswiadczeniem na sta-
nowiskach kierowniczych
w globalnych spatkach
technologicznych (m.in.
SAP. Microsoft, IBM). Jest
jedyna kobieta w Polsce,
ktora stata na czele kilku
spotek technologicznych.

Marcin Dzierzanowski
(sekretarz Kapituty) -
redaktor prowadzacy
My Company Polska.
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